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SPITALUL MUNICI-‘PAL DOROHOI ORGANIZEAZA CONCURS

In conformitate cu _prevederile  Ordinutui  MS r.284/2007, privind  aprobarea
Melodoloaiei cadry de organizare si desfisurare o concursurilor/examenclor pentry ocuparea
functiilor specifice comiteruly director din spitalele publice $i 1.covu 95/2006 Memdologiei
cadry de organizare i desfasurare a concursurilor/examenclor pentru ocuparen functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice aprobata prin Ordinul ministrulyi sENataLI
publice nr.284/2007. cu modificarile si completarile ulterioars concurs pentru ocuparea functie
specifice comitetului director:

- 1 post Director Medical — data concursului 23.02,.2017

Concursul/examenul va avea loc la sedjul Spitalului Municipal Dorohoi din st Bd .
Vietoriel. nr.75. E
la concurs/examen se por Inserie candidagi core indeplingse, cumulariv, critedile
generale si specifice.
Criterii penerale: _
2) wu dormicilivt stabil in Roménia;
b) v sunt condamnali penal sau in curs de umidrire penali:
¢) suat apti din punet de vedere medical {fizic g1 neuropsihic); L
d) nu oab varsta de pensionare. conform prevederilor Leadi nr, 262310 privind sisstc:_nul_'
public de pensii 5 alte drepturi de asi gurdn sociale,

—

riterii specifice: ‘
- sunt absolventi de invatimant universitar de lungd duratd. cu diplomd de licensd sau
- echivalenta in profil medicing; . e
- sunt confirmati ca medic specialist sau primar:
- au cel putin S ani vechime ca medic speciatist ( Conf. Lepit 93/2006 art. 181)

Dysarul de inscriere Ia concurs trebuic $d contind yrmitoarele doeumente:
@) cererea de inscrierc;
j b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie legalizatd de pe diploma de lieentd sau de absolvire, dupd cag:
d) curriculum vilae; i
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- postutui; “

¢) adeverinta care atests vechimea In gradul prolesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz; - . ‘

f) cazierul judiciar; ‘ :
g) copii de pe diplomele de studii §i alte acte care atestd calitatea de doctor in stiinte

- medicale, cadru didactic universitar de predare. participarca la programe de cercotare acreditate,

efectyarea unor speciabizér, cursuri, stagil. competente/atestale ete.. in funetie de postul pentry-
care concureari: : .
h) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitaten fnainte de anul 1989;
1) adeverinia din care si rezulte ci este apt medical, fizic ¢i neuropsihic;
1) proiectul/lucrarea de specialitate:
k) aprobarea managerulyi;
[} avizul consiliniui de administratie al spitalutui;
m) taxa de inscriere 200 lei,

Dosarul de inscriere se depune la sccretarul comisiel de concurs, cu cel pugin § zile
hucratoare inainte de dara susginerii concursulul. dupd cum urmeazi: -

- pentru ocuparea functiei de Director Medical pana la data de 16.02.2017 ora 12%,°

Candidatii al ciror dosar de inscricre a fost resping pot depune contestatic in cel mult 24
de ore de Iz data comunicarii rezaltatului veri ficrii. Contestatia se solujioneazs iu termen de 24

~de ore de la data depunerii de clire comisia de solutionare a contesiafiilor.

Congursul/examennl cuprinde urmitonrele probe de cvaluare: -
a) test-griki/lucrare scrisa de verificare a cunogrintclor din leaislatin specificd postului;
- proba serisd se va sustine in dara de 23.02.2017 ora 11,
b) susfincrea proicctului/lucrani de specialitate pe o temd din domeniul de. activitate al

- 3¢ va susfine in data de 23.02.2017 dupi comunicarea rezultatclor la proba serigi,
¢) mterviul de salectie.

- s¢ va sustine In data de 23.02.2017 dupa sustinerea proicciului de specialitate,

Probele de evaluare se noteazi cu note de ia 1 la 10. .
*  Testul-grild/lucrarea scrisi de verilicare a cunostingelor se desfdgoara pe durata a-cel
mult 3 ore. ‘ : "
Candidatii iyi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de speciaiitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs. $1 11 depun odathd cu inscrierea la
congurs,

» Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie si fie realizal/reutivzatd individual de citre

candidat. si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum § - 10 pagini
tehnoredactate pe caleulator cu fonturi de 14 i trebuie i (e depus/depusa ta inscriere.

* Fvaluarea $i sustinered profecului/lucranii de specialitate se fug in plenul comisiei de
concwrs/cxamen. ‘ :

* In urma sustinerii orale a proicctului/lucrarii de speeialitnte. evalufirii continutului §i a
rispunsurilor date la intrebdrile comisiei de concurs. fiecars membru al comisiei acords
citc o notd, Nota finali. cu dous vecimale. cste media notelor acordate de fiecarc -
membri af ¢comisiei de concurs. . o

* Interviul de selectic are scopul de a permite membrilor comisiei de concursfexamen si
conslate, analizind i rezultatele obtinute la testul-prild/lucraren scrisa de verificare a
cunostinlelor st proiecrul/lucrarea de specialitate. daca respectival candidat isi va put?a
indeplini obligatiile in noua functie i dacd este ccl mai poirivit pentru acest post din
punctul de vedere al experientei profesionalc. aptitudinilor de comunicare. aptitudinilor
$t cunogtintelor manageriale si ambitiilor profesionale. ‘ :

* Pemru a fi declarsti admigi, candidatii  trebuic s obtind  in  eadrul
concursului/examenulul media finald cel putin 7.00, iar 1a fiecare probi minimurm nota
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6,00, Medin finalad a ficcirui candidat se calcul
aritmelicd a notclor obtinute Ia probele de evaluare,
Pe bazu mediilor finale, comisia de concurs stabiloste,
mediilor. candidatu] admis la coneurs. La medii finale epale. departajarca candidatilor se
face pe baza mediel obtinute la lestul-grild/lucrarea serisia de verificare a cunostintelor,
iar la mentinerea egalitdfii. pe baza notel obtinute [a interviyl de selectie.

Candidatii au drepiui =3 conteste rezultatul final al concursutui/examenulyi, cu exceptia
intervinlu de selectie. in termen de 24 dc ore de la data afigirii, Contestaia se

solutioneazi de comisia de solutionare a contestaiilor in termen de 24 de ore de la data
depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen,

eazd cu doud zecimale. ca medie

n ordineq descrescitoare a

e vor afisa la sedinl unitAtii yi pe site-ul Spitalutui Municipal

Relanit suplimentare se'pot obtine la Servictul RUNOS af Spitalului Municipal Dorohoi,

. telefon 0231 613240,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROIOI
JUDETUL BOTOSANI
SPITALUL MUNICIPAL DORONHO!
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N ‘ BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEL DE DIRECTOR MEDICAL LA
SPITALUL MUNICIPAL DOROHO!

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEL

1.

a2

9.

10.

Legea . 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile s
completarile ulterioare:

Titlul Il - Programe nationale de sanatate:

Titlul VII - Spitalele; |

Titlul XIf — Exercitarea profesiei de medic. Organizarca si functionarea Colegiutui
Medicilor din Romania;

- 'i:irlul XV ~ Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse
si servicii medicale, sanitare si farmaceutice; _ '
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteis

(Ordinul M.8. nr.386/2004);

Ordinul 763/377/2016 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare Tn
anui 2016 a Hotardrii Guvernului nr. 16i/2616 pentiry aprobarea pachetelor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistenfei
medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemulul de
asigurari sociale de sanitate pentru anii 2016-2017:

-Anexa 22-26 pachet servicii medicale in asistentd medical spiraliceasci;

- Anexa 7-13 si 17-21 pachet servicii medicule in asistentd medicald
ambulatorie, ' '

Ordinul M.S. nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public; ‘

OMS nr.863/2004 perivind aprobarea atributiilor si competentelor consilitlui medical
al spitatelor;

Ordin nr. 145/2013 pentru aprobarea componenyei $i & atributiilor consiliului etic ce
functioncaz in cadrul spitalelor publice; _

Ordinul nr. 214/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa Je
indeplineasea un spital in vederea obtinerli autorizatici sanitare de funcrionare. cu
modificarile i complctarile ulterioare:

Ordinul MS ne.876/2004 pentru aprobarea Regulamentulur privind timpul de munca,
organizarca si efectuarea garzilor n unitatile publice din sectorul sanitar, cu

modificarile a1 completarile ullerioare;
Ordinul  nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarca Normelor de

supraveghere, prevenire si Hmitarc a ufectillor asociate asisientel medicale In unitiple

sanitare; -
Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice |

privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale;

v

SoNw

. Ordinul MS nr.1224/2006 pentru aprobares Normelor privind activitaea unitatilor de

transfuzie sanguind din gpitaje: . L o
Ordinul MS nr.1782/376/2006 privind Inregistrares §i raporiarea statistica a pac:eng_ﬂur
care primesc servicii medicale in regim de spiralizare continua §i spitalizare de zi cu

maodificanle g1 complelarile ulternoare;
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13. ORDIN ne, 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie. sef de laborator say gef de serviciu din unitatile sanitare publice cu
modificarile si completarile ulterioare:

14, ORDIN nr. 871 din 13 julie 2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelos 51

metodologiel de evaluare gi acreditarc 3 spitalelor:

B. DIN DOMENTUL MANAGEMENTULUYI SANITAR:

1. Sceoala Nagionald de Sanitate Publica si Management Sanitar .- Managementul spirajului,
Editura Public H Press, 2006, Bucuresti,

Temele pentru proiectul / lncrarea de specinlitate sunt:

L. Imbunaritires structuri $ organizirii spitalului,

Evaluarea si Imbunatatirea performantei servieiilor rmedicsde furnizate de spital in
contextul perioadel actuale, bazata pe nevoile de Ingrijire alc pacientilor.
Managementul caliiatii — clement priorilar de cresterc a performantei spitalului,
Evaluarea spitatului din punct de vedere al calitatii.

Controlul infectiilor nosocomiale in spital,

b

LN, R S

Grila de evaluare a proiectului de management:
I Descrierea situatiei actuale g spitaiului - Ip

Analiza SWOT a spitaluluj - Ip
ldemificares problemelor critice - ip
Seleclionarea unci probleme prioritare cu motivares alegerii facue - 1p
Bezvoltarea planului de management pentry problema priovilara identificata - S p
= Scop-1p
~ Obiective « 1p
-~ Activitali - Ip

- definire (0,25 p)

- incadrarea in timp - grafic Gantt (0.25p)

" fesUrse necesare ~ umane. materizle, financiare (0.25p)

- responsabilitati (0,25p)
# Rernliate agleptate - Ip
= Indicatori - evaluare, monitorizars — Ip
6. Dinoficiy - 1p

Lo e )

Total: 10 puncte
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